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KOSTENHINWEIS:
Im arbeitsrechtlichen Verfahren des ersten Rechtszuges besteht kein Anspruch der obsiegenden Partei auf Erstattung wegen Zeitversäumnis oder Kosten für die Zuziehung eines Rechtsanwaltes. Sie haben daher unsere Kosten für die erste Instanz, unabhängig vom Ausgang des Verfahrens, selbst zu tragen.

Soweit Sie rechtsschutzversichert sind und die Rechtsschutzversicherung Kosten erstattet, müssen Sie die Kosten nicht tragen. Im Übrigen müssen Sie die Kosten selbst tragen. Die Einholung einer Deckungszusage und Abrechnung mit der Rechtsschutzversicherung ist grundsätzlich für Sie kostenfrei. Soweit die Rechtsschutzversicherung jedoch zunächst die Deckung ablehnt und/oder die Gebühren nicht in voller Höhe übernimmt, werden von Ihnen die gesetzlichen Gebühren für die Vertretung gegenüber der Rechtsschutzversicherung übernommen.
Die Gebühren richten sich nach dem Gegenstandswert der Tätigkeit. Der Gegenstandswert beträgt z. B. für eine Kündigung das dreifache Bruttomonatsgehalt und für einen Zeugnisstreit im Regelfall ein Bruttomonatsgehalt. Aus dem Gegenstandswert errechnen sich sodann unsere Gebühren je nach Art und Umfang der Tätigkeit.


…………………………………………….., den …………………………………..


…………………………………………………………………………………………..
Unterschrift Mandant
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COST NOTICE:
In labour law proceedings at first instance, the prevailing party is not entitled to reimbursement for lost time or costs incurred for consulting a lawyer. You must therefore bear our costs for the first instance yourself, regardless of the outcome of the proceedings.

If you have legal expenses insurance and the legal expenses insurance reimburses costs, you do not have to bear the costs. Otherwise, you must bear the costs yourself. Obtaining a confirmation of coverage and settling accounts with the legal expenses insurer is generally free of charge for you. However, if the legal expenses insurer initially refuses coverage and/or does not cover the fees in full, you will be responsible for the statutory fees for representation vis-à-vis the legal expenses insurer.
The fees are based on the value of the matter. For example, the value of the matter is three times the gross monthly salary for a dismissal and, as a rule, one gross monthly salary for a dispute over a reference. Our fees are then calculated from the value of the matter depending on the type and scope of the work.
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